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QUINTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE COORDINADOR MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL 2021

En el Municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 06 de
Diciembre del afio 2021, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Contraloria Interna
Municipal del H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl, sito en calle Faisan no. 110 tercer piso, Colonia Benito
Juarez, Nezahualcoyotl, Estado de México, C.P. 57000, los CC. Lic. Juana Nellely Flores Ramirez, Titular
de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal, Alejandro Barrios Padilla,
Contralor Interno Municipal, Lic. Yemina Salinas Lopez, Integrante del Comité de Participacion Ciudadana
Municipal, con el propésito de llevar a cabo la Quinta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador Municipal
del H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl, del ejercicio 2021, lo anterior con fundamento en el articulo 72 y
Octavo transitorio de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

ORDEN DEL DIA.
DECLARATORIA DE INICIO DE SESION

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

INFORME DE LAS CONFERENCIAS IMPARTIDAS COMO PARTE DE LAS POLITICAS PARA INHIBIR
LA CORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE NEZAHUALCOYOTL DEL MES DE AGOSTO DE 2021.

INFORME POR PARTE DEL CONTRALOR INTERNO SOBRE LA APLICACION DE LOS
INDICADORES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO CON LA FINALIDAD DE CONOCER
EL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE LOS LINEAMIENTOS DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO
DE NEZAHUALCOYOTL.

PRESENTACION Y APROBACION Y ALCANCE DE LA COLOCACION DEL CARTEL PARA DIFUSION
EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO PARA FOMENTAR LOS PRINCIPIOS, ETICA,
CONDUCTA Y INTEGRIDAD PARA GENERAR CONCIENCIA EN TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2022, Y APROBACION PARA SER ENVIADO AL
CPC, PARA SUS CONSIDERACIONES Y APORTACIONES DEL LOS TRABAJOS DE ESTE CCM.

INFORME SOBRE EL INCIO DE LOS TRABAJOS PARA ELABORAR EL INFORME ANUAL 2021 DEL
CCM, A EFECTO DE SER ENTREGADO AL SESAEMM EN EL MES DE ENERO DE 2022.

ASUNTOS GENERALES

CLAUSURA DE LA SESION.
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En uso de la palabra la Lic. Yemina Salinas Lépez, en ausencia de la Presidente del CPC, y en su caracter
de Presidenta temporal del Comité Coordinador Municipal del H. Ayuntamiento de Nezahualcéyotl, sefiala
lo siguiente: que al momento de esta Sesion.

Es preciso sefialar a los integrantes de este Comité que de los ultimos meses a la fecha del dia de hoy el
Estado de México a cambiado a semaforo amarillo, lo que ha permitido en cierta manera la reactivacion
de me actividades siempre prevaleciendo la sana distancia dentro de las actividades que desarrolla este
comité, por lo que se emite la declaratoria de Inicio de Sesion que nos ocupa, verifica la lista de asistencia
y de lectura a la orden del dia de esta sesion.

SEGUNDO. - LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL
Acto seguido la Lic. Yemina Salinas Lopez, procede a pasar lista de asistencia y verificar el quérum legal
de los asistentes a esta sesidn

PASE DE LISTA ASISTENCIA

.................

"~ NOMBRE | CARGOENEL COMITE | VOTO
Lic. Juana Nellely Flores Ramirez INTEGRANTE PRESENTE
Alejandro Barrios Padilla ' INTEGRANTE PRESENTE
Lic. Yemina Salinas Lopez PRESIDENTE PRESENTE

Se informa a los integrantes de este comité que del pase de lista y del registro que se recabo al inicio de
la sesion, existe la presencia de todos los miembros del comité convocados por lo que se declara la
existencia del quorum de la presente sesién y se pasa al siguiente punto del orden del dia.

TERCERO. - LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

En uso de la palabra la Presidenta del Comité coordinador, realiza la lectura del orden del dia, misma
que fue notificada a cada uno de los integrantes del Comité:

En cuanto a la Orden del dia de la presente sesion se les informa a los integrantes que la misma se hizo
de su conocimiento mediante el oficio de notificacion de fecha 2 de diciembre de 2021, de la presente
sesion, por lo que se solicita en uso de la palabra si alguien tiene algin comentario u opinion, favor de
manifestarlo para concederles el uso de la voz.

Se informa a los integrantes del comité que no hay aportaciones al respecto de la Orden del dia y la
presente sesion por lo que se procede a someter a votacion la presente orden del dia solicitando a los
integrantes que al momento de escuchar su nombre puedan manifestar el sentido de su votacién para los
efectos conducentes.

Relacion de votos

NOMBRE CARGO EN EL COMITE VOTO
Lic. Juana Nellely Flores Ramirez INTEGRANTE A FAVOR
Alejandro Barrios Padilla INTEGRANTE A FAVOR
Lic. Yemina Salinas Lopez PRESIDENTE | A FAVOR

Se informa a los integrantes de este comité que en el desahogo del tercer punto de la orden del dia se
tiene por aprobado por unanimidad de votos de los integrantes.
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CUARTO. - INFORME DE LAS CONFERENCIAS IMPARTIDAS COMO PARTE DE LAS POLITICAS
PARA INHIBIR LA CORRUCION EN EL MUNICIPIO DE NEZAHUALCOYOTL DEL MES DE AGOSTO DE
2021.

En uso de la voz la Lic. Yemina Salinas Lopez, Presidenta temporal de este comité informa lo siguiente,

Referente a este cuarto punto de la orden dia en mi calidad de presidente de este comité me permito informar
a ustedes integrantes de este comité de las propuestas y resultados de los cursos, conferencias que se
impartieron en el mes de agosto de 2021, conferencias que fueron para todos los servidores publicos del
municipio y que forman parte del programa anual de este comité, acciones que permiten seguir generando en
los servidores publicos una cultura en ética y conducta, responsabilidades en su actuar diario.

Los temas impartidos fueron los siguientes de acuerdo con las siguientes fechas.

Lic. Maria de Lourdes Adrian Lagunas: Delitos y Faltas Administrativas en el Servicio Publico, 27 de agosto de
2021 16:00 horas

Ing. Cesar U. Raya Ramirez: Sistema Municipal Anticorrupcion. 30 de agosto de 2021 16:00 horas.

La participacion de los servidores publicos del Municipio de Nezahualcéyotl, en este tipo de eventos es cada
vez mas participativa lo que permite dejar constancia de que la persistencia la difusion de estos tipos de temas
si hace una diferencia en la concientizacién de los servidores publicos.

Es cuando al ver este tipo de temas desarrollarse de manera programatica con la finalidad de que los servidores
publicos tengan un mejor actuar basado en sus principios de valores basados en su ética y conducta, las dos
fechas tuvieron una participacion de mas de 300 servidores publicos que participaron a distancia siempre
atendiendo el tema de la pandemia que vive el pais.
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El presente punto es meramente informativo por lo que se tiene por desahogado el presente punto,
prosiguiendo con el orden del dia.
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QUINTO. - INFORME POR PARTE DEL CONTRALOR INTERNO SOBRE LA APLICACION DE LOS
INDICADORES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO CON LA FINALIDAD DE CONOCER
EL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE LOS LINEAMIENTOS DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO
DE NEZAHUALCOYOTL.

Al respecto de este punto me permito informar en mi carécter de contralor y como miembro de este comité
que en Sesion del CEyPCIN, tuvo a bien dicho comité aprobar los indicadores a ser aplicados durante el
mes de septiembre y octubre de 2021, a todos los servidores publicos del municipio los cuales permitiran
conocer el cumplimiento de los servidores publicos de los Lineamientos de Etica y Conducta del Municipio
de Nezahualcdyotl.

Durante la primera aplicacion de los Indicadores que se llevaron a cabo en el Municipio de Nezahualcoyotl
se tuvo una circunstancia que los servidores publicos se compartian las respuestas de los indicadores via
WhatsApp, lo que derivo que en esta ocasion fuese diferente el método de la aplicacién ademas de tomar
en consideracion los tiempos de la pandemia que aun se viven en este Municipio a pesar de estar en .
semaforo verde, decretado por las autoridades estatales. A

Se contempld para este ejercicio 2021, la aplicacion de 2300 indicadores de cumplimiento de los \
lineamientos de ética y conducta del Municipio de Nezahualcdyotl, mismo que se Anexan a esta Sesion |
Ordinaria del CCM, como evidencia de los esfuerzo y alcances que viene buscando el sistema municipal |
anticorrupcion de Nezahualcéyotl, para mitigar los actos de corrupcion y generar una cultura de ética en el
servicio publico en el Municipio de Nezahualcéyotl.

ANALISIS DE INDICADORES EJERCICIO 2021 CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL/CEyPCIN
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ANALISIS DE INDICADORES EJERCICIO 2021 CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL/CEyPCIN
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COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA 2021

Los presentes indicadores de cumplimiento de los Lineamientos de Etica y Conducta del Municipio de
Nezahualcdyoll, fueron elaborados en coordinacion del Comité de Participacion Ciudadana, el Comité
Coordinador Municipal, la Unidad de Transparencia del Municipio de Nezahualcoyotl vy el Organo de
Conftrol Interno del Municipio de Nezahualcdyotl.

La elaboracion de estos fue dentro de las afribuciones y responsabilidades que tiene de cada uno de
los Comités que integran el Sistemma Municipal Anticorrupcion de Nezahualcoyoil, atendiendo ias
necesidades por si mismas en el servicio publico por parte de los servidores publicos municipales adscritos
a las diversas dependencias del Municipio.

La corrupcién es un tema que se hace visible en la agenda social por su gran incidencia en las acciones
de gobierno. en los programas pUblicos, en actos politicos, y en el desarrollc democratico del pais. por
lo que es un problema que genera la imperante necesidad de ser atendido. acotado y erradicado en
todos sus dmbitos y expresiones.

COMITE COORDINADOR MUNICIPAL 2021
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE NEZAHUALCOYOTL 2019-2021

El Marco infegrado de control inferno propuesto por COSO provee un enfoque infegral y herramientas \|||
para la implementaciéon de un sistema de control interno efectivo vy en pro de mejora continua. \

Un sistema de confrol interno efectivo reduce a un nivel aceptable el riesgo de no alcanzar un objetivo
de la enfidad. Es responsabilidad de la administraciéon y directivos desarrollar un sistema que garanti

el cumplimiento de los objetivos de la empresa vy se convierta en una parte esencial de la cultu
organizacional.

en la Administracién PUblica Municipal es fundamental adecuarse a las reformas e iniciativas en los
ambitos Federal y Estatal respecto al Sistema Nacional Anticorrupcion reciente mente aprobado vy
proceso de armonizacion de leyes a nivel estatal. siendo necesario contar con un instfrumento juridico
nivel Municipal, que se concaftene y complemente las actividades del H. Ayuntamiento
Nezahualcoyotl con el sistema; lo cual debe fortalecer los valores éticos v de conducta a través de
prevencion € inhibicion de la corrupcion. asi como propiciar la mejora continua en la calidad de
atencion a la ciudadania.

En la Ley de Responsabilidades Adminisfrativas del Estado de México y Municipios, se preve que ias
dependencias de la Administracion Publica Municipal. de acuerdo a las funciones que a cada una de
ellas les corresponden y preveén las acciones permanentes para delimitar las conductas que deben
observar las servidoras y los servidores pUblicos en el desemperno de sus empleos, cargos o comisiones.
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Con fundamento en el articulo 112 fraccion | y Il de la Ley Orgdanica Municipal del Estado de México y
42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, le corresponde al
Titular de la Contralorfa Interna Municipal promover los valores, dictar las medidas necesarias para
establecer el control infernc vy fortalecerlo. el mejoramiento administrativo v velar por la integridad,
transparencia y honestidad en la administracion publica que representa.... y en apego d lo establecido
en la LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, dio creacién a los
sistfernas Municipales Antficorrupcion y con ello aftribuciones que estdn encaminadas a combatir la
corrupcion vy es por medio este tipo de indicadores que permiten conocer el cumplimiento de los
Lineamientos de Etica y Conducta del Municipio de Nezahualcdyotl, por parte de los Servidores PUblicos
de Nezahualcoyotl, logrando conocer con ello el alcance del formento de una cultura de Etica en el
servicio Publico.

Es entonces cuando el programa de control Interno Emitido por el C)rgcno de Control Interno del periodo
constitucional 2019-2021. contempla entre su primer componente y sus primeros principios el
Compromiso con la integridad vy los Valores Eticos

Principio 1: Demuesira compromiso con la integridad y los valores &ticos

El control debe basarse en la integridad y el compromiso ético de los servidores publicos. quienes
delerminan la importancia del control interno y los estandares de conducta esperados dentro de la del
Municipio.
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1. Conocimiento de I..os I.meamlento de Ettca y Conducta del Municipio de Nezahualcdyotl.

Luege de la realizacion de distintas acciones de difusion scbre las fuentes obligacionales de los
servidores puUblicos del Municipio de Nezahualcdyotl entre ellas los Lineamientos de Etica y Conducia
el, 86.25% de los funcionarios entrevistados dijeron conocer Los Lineamientos, lo cual da cuenta del
impacto de las acciones de difusion llevadas a cabo por el CEYPCIN.

El 46 % de los enirevistados ha dicho que cecnocen los Lineamiento de Efica y Conducta, el 51% lo
conocen vy lo han leido.

iConoce usted los Lineamientos de Etica y Conducta del Municipio de
Nezahualcdyotl?

i Bl sc.25%
NO Bl 5%
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4. Acceso a los Lineamiento de Etica y Conducta del Municipio de Nezahualcéyotl

El uso de la web facilita las acclones de comunicaciéon de informacién, por lo que es un recurse que
permite una mejor difusién y conocimiento de los contenidos de los Lineamientes de Etica y Conducta,
como Reglas de Integridad para el Ejercicic de la Funcién, enire los funcionarios del Municipio de
Nezahualcéyoil. El 79.29% de los entrevistados ha manifestado saber que los Lineamientos de Etica y
Conducta se encuentra publicado en el portal del Municipio

N
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iLos lineamientos de Etica y Conducta se encuentran publicados en la pagina &
de internet?

Si Bl 79.29%
NO Bl 20.71%

POSIBLES
RESPUESTAS

1.~ Si
2.- No
3.- No lo zé




El resultado de la evaluacion de dichos indicadores se presenta de manera integra con relacion a las
Direcciones que participaron, asi mismo se refleja en el resultado de la aplicaciéon y la evaluacion
correspondiente los porcentajes en cada pregunta de lo importantes que son los Lineamientos de Etica y
Conducta del Municipio de Nezahualcoyotl.

Integrantes del comité, ante la presentacion del resultado y de lo expuesto por el contralor interno municipal
en este quinto punto del orden del dia pregunto si algunos de los integrantes de este comité quieren hacer
uso de la voz tengan a bien solicitarlo.

Se informa a los integrantes que no existen participacion con referente a este punto informativo por lo que
se da por desahogado este quinto punto de la orden del dia.
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SEXTO. - PRESENTACION Y APROBACION Y ALCANCE DE LA COLOCACION DEL CARTEL PARA
DIFUSION EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO PARA FOMENTAR LOS PRINCIPIOS,
ETICA, CONDUCTA Y INTEGRIDAD PARA GENERAR CONCIENCIA EN TODOS LOS SERVIDORES
PUBLCIOS.

En uso de la voz como presidente de este comité informo a los integrantes con relaciona este sexto punto de
la orden del dia que se aprobd el disefio de cartel que seria utilizado como campafia al interior del Municipio de
Nezahualcoyotl, contando con la participacion de todos las dependencias del Municipio para la colocacion,
alcance y difusion entre todos los servidores publicos, fue a través de oficios firmados como sistema municipal
anticorrupcién que se turné a todos los Directores carteles para ser colocados de manera estratégica en las
oficinas de atencion al publico y de las que no dan atenciéon para mandar un mensaje claro de que todos los /
servidores publicos en con junto con la ciudadania deben estar unidos contra la corrupcion y que para lograrlo/ !
se requiere que cada servidores publico del municipio se conduzca con Etica, Conducta, Principios e Integridad

Por esta razon se presenta el informe de la colocacion de carteles la cual tuvo como alcance la colocacion d
1000 carteles en todas las areas del municipio y se anexan a la presente sesién parte de las evidencias y oficio
gue se turnaron para la campafa de Unidos vs la Corrupcion.

disefio respectivo para conocimiento de los miembros del comité.

i
pedthd  MUNICIPIO NEZAHUALCOYOTL

UNIDOS VS LA CORRUPCION
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Se pregunta a los integrantes de este comité si alguno gusta hacer uso de la voz con relacion a la
presentacion de este punto pueda solicitarlo.

Se informa a los integrantes del comité que no hay aportaciones al respecto de este sexto punto del orden
del dia al ser este un punto de indole informatico se da por desahogado este sexto punto de la orden del
dia.
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SEPTIMO. - PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2022, Y APROBACION PARA SER
ENVIADO AL CPC, PARA SUS CONSIDERACIONES Y APORTACIONES DEL LOS TRABAJOS DE
ESTE CCM.

Para el desahogo de este séptimo punto del orden del dia se presenta a los integrantes de este comité el
proyecto del programa anual de trabajo para el ejercicio 2022, de este CCM, es importante sefialar que este
comité tendra una reconfiguracion por el término de administracion del periodo 2019-2021, en cuanto a dos
de los integrantes el de Contraloria Interna y del Titular de Unidad de Transparencia, por lo que el presente
plan de trabajo que se apruebe hoy lleva consigo mismo una serie de actividades que deberan atender el
nueve CCM, a partir del afio 2022, ademas de que este proyecto de plan de trabajo anual 2022, debera ser
enviado al CPC, del Municipio de Nezahualcyotl para las consideraciones que tenga a bien realizar y
recomendar a este CCM, esto considerando que el presidente del CCM, es el mismo presidente del CPC, de
Nezahualcoyotl por lo que el presente plan de trabajo contempla todas las acciones que puedan dar
continuidad a este dltimo afio de 2021.

OBJETIVO: PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022, CCM.

EI CCM, debera de contar con la capacidad para avanzar con la nueva modalidad que se vive derivado de la
pandemia por el COVID-19, y buscar alternativas en las plataformas digitales para contar con acciones,
herramientas que permitan cumplir los propésitos y metas del Comité a través de capacitaciones, cursos,
talleres, que permitan siempre una continua lucha contra la corrupcién desde este comité y del CPC de
Nezahualcoyotl.

El presente programa establece actividades especificas que se llevaran a cabo en el afio 2022, y dar con ello
el cumplimiento a la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, para el correcto
cumplimiento de este proyecto del plan de trabajo de este Comité tendremos que estar alertas y caminar en
conjunto con la administracién en cuanto a la contencion del avance de la pandemia que se ha vivido en los
casi dos afios anteriores a esta sesién por el VIRUS SARS COV2 COVID-19.

acuerdo a la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios

No. De | Accién Periodicidad Medio de | Logro

accién comprobacion

1 Promover, implementar y Permanente Evidencia Difundir campafias

recomendar de manera fotografica, anticorrupcién  al
permanente camparias en carteles y volantes | interior del H.
materia anticorrupcién dentro Ayuntamiento de
del municipio y areas Nezahualcoyotl vy
prioritarias, de manera areas de prioridad
conjunta y coordinada con el

CPC y el Municipio.

2 Promover y gestionar la | Por cuatrimestre | Listas de | Lograr erradicar los
imparticion de conferencias, | 6 capacitaciones | asistencia y | actos de corrupcién
cursos y talleres anticorrupcion | en total evidencia dentro y fuera de la
a servidores publicos, de fotografica administracion

publica

Coordinador
Nezahualcéyotl

Municipal de

3 Realizar propuestas de | Permanente Oficios de turno de | Lograr una mayor
acciones en materia propuestas difusion
anticorrupcion al Comité transparencia y

capacitaciéon de los
temas
anticorrupcion
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9301 segtiimiento a las | Permanente Oficios de turno de | Aplicacion de los
Recomendaciones No exhortos y | lineamientos de
Vinculantes de las que tenga Recomendaciones | ética y conducta,
conocimiento y de las que reciba mejor
del CPC Transparencia vy
combate a la
corrupcion
5 Brindar asesorias sobre la | permanentemente | Oficios, Crear conocimiento
implementacién y fotografias, de la conformacion
funcionamiento de los Sistemas eventos del SMA de
Municipales Anticorrupcion. Nezahualcéyotl
6 Aprobar y promover la politica | Permanente Listas de | Lograr erradicar los
anticorrupcién del Estado de | durante todo el | asistencia, actos de corrupcién
México para evaluar las | afio cuando estas | evidencia dentro y fuera de la
acciones en materia de | actividades estén | documental y | administracion
prevencion, deteccidn, control, | agendadas fotografica publica
sancion y combate a practicas
deshonestas.
7 Emitir y aprobar el informe Anual | Anual Informe Dar a conocer las
del Comité Coordinador del acciones aplicadas
Sistema  Anticorrupcion  del durante el gjercicio.
Estado de México y Municipios
para el periodo comprendido
entre el 01 de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2022 que
contenga los resultados de sus
funciones en la materia.
8 Aprobar el Programa de Trabajo | Anual diciembre Programa de | Que contemple
Anual del Comité Coordinador trabajo alcances acciones
Municipal del Sistema a ejecutar para el
Anticorrupcion del Estado de ejercicio 2023
Mexico y Municipios para el
periado comprendido entre el 20
de octubre de 2020 y el 19 de
octubre de 2021, para
determinar y publicitar las
acciones a desarrollar en este
periodo.

META

El Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador Municipal serd el mecanismo de planeacion que
comprende la programacién de las acciones que los integrantes del Sistema Municipal Anticorrupcion del
Municipio de Nezahualcoyotl, llevara a cabo en su lucha permanente para erradicar la corrupcion, este plan de
trabajo refleja la planeacién y busca estar vinculado al CPC, en coordinacion con el Municipio al ser en parte el
proveedor de insumos y los requerimientos que se tiene en este comité para el cumplimiento de su programa
de trabajo anual.

En uso de la palabra la Lic. Yemina Salinas Lopez presidente del Comité pregunta a los integrantes si el

presente programa cumple con las actividades correspondientes a las funciones del comité y si alguien tiene
algin comentario o propuesta al respecto, o si se da por suficientemente discutido el punto.
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En virtud de que no existen comentarios al respecto, se solicita a los integrantes emitan su voto, sin omitir hacer
mencidn que la aprobacidn del presente programa anual de trabajo no limita las aportaciones que quieran
realizar y que puedan ser consideradas para una proxima sesion.

Se procede a la aprobacién, siendo de la siguiente manera:

Relacién de votos \
NOMBRE . CARGOENELCOMITE | VOTO
Lic. Juana Nellely Flores Ramirez INTEGRANTE A FAVOR
| Alejandro Barrios Padilla INTEGRANTE A FAVOR
Lic. Yemina Salinas Lopez | PRESIDENTE | A FAVOR

Se informa a los integrantes de este comité que en el desahogo del séptimo punto de la orden del dia se
tiene por aprobado por unanimidad de votos de los integrantes.

OCTAVO. - INFORME SOBRE EL INCIO DE LOS TRABAJOS PARA ELABORAR EL INFORME ANUAL
2021 DEL CCM, A EFECTO DE SER ENTREGADO AL SESAEMM EN EL MES DE ENERO DE 2022.

Con relacion al octavo punto de la orden del dia se informa a los integrantes del comité coordinador que se
comenzara con la integracion de la informacién para la elaboracion del informe anual del ejercicio 2021, por lo ,
cual se le requiere a los integrantes estar pendientes en caso de requerir alguna informacién que sea relativa
y de importancias para este informe anual, puedan proporcionar la informacién que se les solicite.

Como presidente del comité elaboraré el informe anual y lo presentaré en sesion de este comité para su
aprobacion y envio a SESAEMM, para dar cumplimiento y para los efectos conducentes.

Quienes estén a favor de esta propuesta les solicito puedan manifestar el sentido de su voto para poder iniciar
con los trabajos respectivos.

YA

propuesta para la elaboracion del informe anual les parece correcta y si alguien tiene algtin comentario o

En uso de la palabra la Lic. Yemina Salinas Lopez presidente del Comité pregunta a los integrantes si la \§
propuesta al respecto, o si se da por suficientemente discutido el punto. \

En virtud de que no existen comentarios al respecto, se solicita a los integrantes emitan su voto, sin omitir hacer
mencion que la elaboracion del informe sera enviada antes de su proxima sesion para su revision, analisis y
pueda ser aprobado en la préxima sesion.

Se procede a la aprobacion, siendo de la siguiente manera:

Relacién de votos

NOMBRE CARGO EN EL COMITE | VOTO
Lic. Juana Nellely Flores Ramirez INTEGRANTE A FAVOR
Alejandro Barrios Padilla INTEGRANTE | A FAVOR
Lic. Yemina Salinas Lopez PRESIDENTE |  AFAVOR
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Se mforma alos mtegrantes de este comité que en el desahogo del octavo punto de la orden del dia se
tiene por aprobado por unanimidad de votos de los integrantes.

NOVENO. - ASUNTOS GENERALES

En el presente punto de la orden del dia no se registraron asuntos generales por lo que se da con
desahogado el punto y continua con el orden del dia correspondiente.

DECIMO. - CLAUSURA DE LA SESION

En este acto y en uso de la palabra la Lic. Yemina Salinas Lépez, Presidenta del CCM, hace mencion que,
habiéndose agotado los puntos de la Quinta Sesién Ordinaria del Comité Coordinador Municipal de
Nezahualcoyotl, se da por concluida a las doce horas con treinta y ocho minutos del dia en que se actia,
firmando al margen y al calce de conformidad los que en ella intervinieron, para todos los efectos legales
a que haya lugar.

POR LOS INTEGRANTES DEL C}OMITE COORDINADOR MUNICIPAL
NEZAHUALCOYOTL 2019 — 2021
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Tic. Yemm%Salmas Lépez
Presidente del CCM del'SMA -
Nezahualcéyotl
Presidente del CPC de Nezahualcéyotl

tE ar‘de‘ -Unidad de Transparencia
nicipio de Nezahualcoyotl

mteg'mnt:e del CCM del SMA
¢ .- - +Nezahualcoyotl..,
Contralor Interno Municipal de Nezahualcoyotl
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